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五分公司隆重召开深入学习实践科学发展观活动总结
暨“七一”表彰大会
7月1日，时值建党88周年之际，五分公司在武汉市二七长江大桥项目部隆重召开了深入学习实践科学发展观活动总结暨“七一”表彰大会。出席会议的领导有分公司党委书记张文胜、经理王世峰、副经理徐斯林，分公司各基层项目党支部书记、本部党群部门负责人和二七长江大桥党员代表共五十余人参加了此次会议。
大会由分公司深入学习实践科学发展观活动领导小组成员、副经理徐斯林主持，在庄严的国际歌中，全体起立，拉开了本次会议的帷幕。会上，分公司深入学习实践科学发展观活动领导小组组长、党委书记张文胜代表分公司党委作了深入学习实践科学发展观活动总结报告。报告从“开展学习实践活动的主要做法”、“开展学习实践的收获”、“学习实践活动的体会”和“努力探索长效机制”四个大的方面，系统回顾了近三个月来分公司学习实践活动开展的情况和取得的成效。
自开展学习实践活动以来，分公司在上级学习实践活动领导小组的指导下，学习实践活动高标准要求，高质量推进，圆满完成了学习调研、分析检查、整改提高三个阶段十一个环节的学习任务，总体上实现了党员干部受教育、科学发展上水平、职工群众得实惠的目标要求。分公司广大党员干部贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性进一步增强，思想深处受到很大触动，理论认识有了新的提高；形成了自觉贯彻落实科学发展观的共识，坚持从全局和战略的角度，从应对新形势新挑战，实现分公司更大的发展的高度，从提高领导科学发展和促进科学发展的能力、促进分公司和谐健康发展的高度认真开展了此次活动，并努力在进一步改革公司制度上取得新进展；解决了一批制约分公司科学发展的突出问题，一是在寻求公司总部大力支持的基础上，积极追求自主经营，稳固成熟经营版块上又增硕果。二是在管理上实行专业化分工管理。三是在人力资源逐步实行分级管理。四是全面推行三个策划，规范项目管理。五是完善项目领导班子绩效，有效促进管理层积极性的发挥。张书记在报告中提出，各基层单位要巩固学习实践活动成果，抓好领导班子建设，着力提高贯彻落实科学发展的能力和水平；分公司两级党组织要在前期边学边查边改的基础上，按照整改落实方案，突出抓好整改工作；建立完善的学习实践活动长效机制，把学习科学发展观融入到党员干部的日常工作中，做到长期化、经常化；坚持理论联系实际的学风，深入实际，深入群众，努力把学习成果转化为推动工作的实际行动。 
     根据会议主题，结合目前经济形势和分公司发展情况，分公司深入学习实践科学发展观活动领导小组副组长、党委副书记、经理王世峰在会上作了总结讲话，并对各级党组织提出了三点希望：一是分公司各级党组织要进一步把握科学发展观的本质，把学习实践活动落实到指导企业发展上来。二是各级党组织要进一步加强领导班子建设，不断提高领导企业科学发展的能力和水平。三是要思考和研究怎样围绕企业中心，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
总结大会上，分公司党委对一批红旗党支部、党风廉政建设先进集体、先进个人和优秀共产党员进行了表彰。先进集体代表和优秀个人代表作了发言；党员们重温了入党誓词，一声声誓词饱含了对党的忠诚。会议最后，与会人员共同高唱：“没有共产党就没有新中国!”将本次会议推向新的高潮。
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